
附件

《机关和全额拨款事业单位工作人员病、事假及病、事假期间工资待遇的规定》节选

一、事假期间工资待遇

    （一）工作人员请假全年累计未超过20天或一次性事假未超过15天（含公休节假日，下同）的，原工资照发。

    （二）工作人员请事假全年累计超过20天或一次性事假超过15天的，其超过天数的工资按本人基本工资的70%计发。

    （三）工作人员请事假全年累计超过30天的，其超过天数的工资按本人基本工资的50%计发。

    （四）工作人员全年事假累计超过60天的，超过天数停发本人全部工资。

    （五）工作人员凡未经请假擅自离开工作岗位，或者假满未经续假而逾期不归的，按旷工论处。旷工6天及以下的，扣除本人旷工天数的基本工资，旷工7天以上的停发本人当月全部工资。

（六）工作人员在一年内请事假累计超过20天，不再享受当年的职工休假待遇。

二、工作人员病假期间工资待遇

   （一）病假在2个月以内（含公休节假日，下同）的，原工资照发。

   （二）病假超过2个月不足6个月的，从第3个月起按下列标准发给病假期间工资；

    1.工作年限10年及以下的，发给本人基本工资的90%（按天计发，下同）；

    2.工作年限11年及以上的，原工资照发。

   （三）病假超过6个月的，从第7个月起按下列标准发给病假期间工资：

   1.工作年限10年及以下的，发给本人基本工资的70%；

   2.工作年限11年至20年的，发给本人基本工资的80%；

   3.工作年限21年及以上的，发给本人基本工资的90%。

   （四）上述工作人员中享受省部级及以上劳动模范待遇的人员，其病假在6个月以内的，原工资照发；病假超过6个月的，从第7个月起，其病假期间工资可在相应工作年限计发病假工资基础上提高10%-15%，但最多不得超过本人原工资数额。



